MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
BE CULTURA INGeM xE&sEse-

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE CULTURA POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE BAILARIN CUERPO DE BAILE, 2 PLAZAS DE
BAILARINA CUERPO DE BAILE Y LA ELABORACION DE UNA RELACION DE PERSONAS
CANDIDATAS MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL ARTISTICO CON CARGO AL CUPO ANUAL DE
CONTRATACIONES ASIGNADO AL MINISTERIO DE CULTURA PARA 2024 PARA CURBRIR LAS
NECESIDADES DEL PLAN DIRECTOR DEL BALLET NACIONAL DE ESPANA, DEPENDIENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSCA.

La presente convocatoria, cuyas Bases se publicaran en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es 'y  en la  pagina web  https://www.cultura.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/empleo-publico.html tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el gue se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en
los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 22 de noviembre 2001, la Instruccién Conjunta de la Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcién Publica de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable
de la Direccién General de la Funcién Publica, este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la
elaboracion de relaciones de personas candidatas y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

11 Se convoca proceso selectivo con la finalidad de cubrir 2 plazas de bailarin cuerpo de baile y 2
plazas de bailarina cuerpo de baile y la elaboracién de una relacion de personas candidatas,
mediante contrato temporal de naturaleza artistica con cargo al cupo anual de contrataciones
autorizado al Ministerio de Cultura para 2024 para cubrir las necesidades del Plan Director del
Director del Ballet Nacional de Espafia, dependiente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y
de la MUsica.

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de audicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.3 La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como méximo el nimero de plazas convocadas,
seran contratadas en la modalidad de contrato temporal de naturaleza artistica. La duracion inicial
del contrato sera de un afio desde la fecha de formalizacion de la contratacion, con posibles
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prérrogas anuales mediante superacion de audicion interna, siempre que la necesidad temporal del
organismo, que justificé su celebracion, persista.

2. Requisitos de las personas candidatos

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

211 Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola

Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podrén participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a
su cargo, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes

d. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

e. Las personas extranjeras que no estando incluidas en los péarrafos anteriores se encuentren en
situacion de estancia o residencia legal en Espafia antes de la firma, en su caso, del contrato.

c

212 Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa

2.1.3 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4 Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo |V a esta convocatoria, que estara disponible en los Registros Generales del Ministerio
de Cultura, del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (Plaza del Rey n° 1, planta
baja, 28004 de Madrid), en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina
web https://www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico.html.

La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente de modo telematico, en aplicacién del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, en el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, a través del Registro
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Electronico del Ministerio de Cultura
https://cultura.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1186) - Proceso selectivo para la
cobertura de puestos de personal laboral temporal en el INAEM. No obstante lo anterior, cuando
concurra una incidencia técnica debidamente acreditada, podran cumplimentar la solicitud de forma
sustitutoria en papel.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero y no pueda realizar
este tramite de forma telematica, podran presentar la documentacion en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.2 La solicitud se dirigira a la Subdireccion General de Personal del INAEM (c6digo DIR3: EA0019827).

3.3 Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1. b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacién supondré la exclusién de la persona candidata.

34 A la solicitud se acompafiara:
- Curriculum Vitae firmado por las personas candidata
- Dos fotografias tamafio carnet y una fotografia de cuerpo entero

35 Los errores de hecho materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucién
declarando aprobadas las listas de las personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha
resolucion, que debera publicarse al menos en los lugares sefialados en la Base 3 de esta
convocatoria, se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision, y se fijara el lugar,
fecha y hora de la realizacion de la audicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso en que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal
51 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.
5.2 La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.
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5.4 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley citada en la base anterior.
5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica, Ministerio de Cultura, Plaza del Rey, n° 1, 52 planta, 28004
Madrid, direccion de correo electrénico: oposiciones@inaem.cultura.gob.es.

5.8 El Tribunal Calificador podra nombrar asesores y/o asesoras.
6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes en la audicién se iniciara alfabéticamente por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segun lo establecido en la Resolucién de 25
de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

6.2 Las personas aspirantes seran convocadas a la audicién en llamamiento Unico, siendo excluidas
quienes no comparezcan. La audicion se desarrollard conforme a lo descrito en el Anexo .

6.3 El Tribunal calificador publicara en los lugares sefialados en la Base 3, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, la relacién que contenga las calificaciones de la audicién.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la audicion, la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad convocante, por cada
numero de orden, la relaciéon de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en los lugares sefialados en la base 3, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo las personas integrantes de dicha relacion de un plazo de cinco
dias habiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.2 La adjudicacién de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas, salvo en el caso
de que se diese alguna baja anticipada que se proveera segin las normas de gestion de la relacion
de candidatos de la base 8.
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inaem

7.4 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar el periodo de prueba que establece el
articulo 32 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la AGE, durante el cual la unidad de
personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.5 En el caso de que alguna de las personas candidatas no presenten la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
candidata de la correspondiente relacion de personas candidatas de la misma categoria y en funcion
del género, confeccionadas de acuerdo a clasificacion a que se refiere la base 7.1.

7.6 Las Relaciones de Personas Candidatas que resulten de la presente convocatoria tendran una
vigencia de 24 meses desde su publicacion, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la
sustituyan.

8. Gestion de la Relacion de Personas Candidatas

8.1 La gestion de las Relaciones de Personas Candidatas correspondera a la Subdireccion General de
Personal del INAEM de manera coordinada con la Gerencia del Ballet Nacional de Espafia segin
corresponda a la especialidad.

8.2 Las Relaciones de Personas Candidatas seleccionadas para cada categoria laboral tendran
caricter rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratada la dltima de las personas
seleccionadas, se iniciarda de nuevo si su vigencia temporal lo permite. Una vez formalizada, en su
caso, la preceptiva autorizacion para la contratacién temporal, se procedera a ofertar la contratacion
por riguroso orden de las Relaciones de Personas Candidatas. Estas ofertas se realizaran
telefonicamente y por correo electrénico, comenzando por la persona candidata que ocupe el primer
lugar de la relacion. Si no se obtuviese respuesta de la persona candidata en el plazo de dos dias
habiles, se considerara no localizada.

8.3 En el caso de que no se localizase a la persona candidata, o habiendo sido citada de forma
adecuada no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion a la persona
candidata que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de
la plaza autorizada. Las personas candidatas que no hayan sido localizadas y los que no hayan
podido formalizar su contratacién pasaran automaticamente al Gltimo puesto de la relacion.

8.4 En el caso de las sustituciones, cuando la persona titular del puesto de trabajo se reincorpore o
cambie su situacion laboral perdiendo el derecho a reserva del puesto, se producira la extincién del
contrato de trabajo temporal de la persona sustituta.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores en situacion de incapacidad temporal, en todo caso se
producira la extincion del contrato de trabajo temporal del trabajador sustituto cuando el titular del
puesto de trabajo se reincorpore o cambie su situacién laboral, perdiendo el derecho a reserva del
puesto.

No sera llamada la persona candidata siguiente de la relacion si la anterior no hubiese completado
un tiempo minimo de trabajo de seis meses como contratada laboral temporal.

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracién inferior a seis meses en
conjunto, la persona trabajadora que haya finalizado dichos contratos permanecera en la relacién
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de personas candidatas en el mismo puesto que tenia, y le serd ofertada otra nueva contratacion
cuando se produzca una nueva autorizacion, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacién se mantendra hasta tanto la persona trabajadora haya completado un minimo de
seis meses en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese
momento a ocupar el ultimo puesto de la relacion.

8.5 Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de personas
candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

8.6 Seran causas de exclusion de la Relaciéon de Personas Candidatas:

a) Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada

b) La no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato.

c) Ser objeto de despido.

d) Causar baja voluntaria en un contrato vigente, salvo que sea por causa justificada.

8.7 Mantendran su nimero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que se genere:

a) Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion mediante
la documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o
privado.

¢) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren residiendo en una provincia distinta a la del
puesto ofertado y por este motivo no acepten una oferta. Esta excepcién solo se realizara por una
vez, de forma que, a partir de la segunda oferta rechazada por este motivo, la persona candidata
sera excluida de la relacion.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

LA SUBSECRETARIA DE CULTURA
P.D (Orden CLT/503/2024, de 27 de mayo, BOE 29/05)
EL SECRETARIO GENERAL DEL INAEM

Benjamin Marco Valero
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes deberan acudir a las audiciones vestidas con prendas de color negro (faldas, maillots,
pantalones, etc.)

El proceso selectivo sera por el sistema de audicion de todas las personas aspirantes admitidas al mismo y
constara de un ejercicio Unico con dos fases:

Primera fase: Clase y Ensayos

Las personas aspirantes, en grupos de 30 personas como maximo, realizaran ejercicios de Ballet Clasico (barra
y centro por este orden) y ejercicios de Escuela Bolera, Danza estilizada, Folklore y/o Flamenco, marcados por
los maestros del Ballet.

Asi mismo se abordara también el aprendizaje y ensayo de algunos fragmentos de las coreografias del Ballet
gue seleccione la Presidencia del 6rgano de seleccion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, calificandose a los aspirantes de aptos o no aptos.
Segunda fase: Solo

Después de un breve calentamiento, las personas aspirantes consideradas aptas en la primera fase realizaran
un solo, elegido por ellas mismas, con una duracién méxima de 3 minutos, de cualquiera de las cuatro
disciplinas de la Danza Espafiola (Escuela bolera, Folklore, Danza Estilizada o flamenco).

Las personas aspirantes actuaran individualmente debiendo realizar la prueba preparada por ellas
acompafiadas mediante grabacion y/o musicos. En el caso de que se hagan acompafiar por musicos, seran a
su cargo los gastos ocasionados por los mismos.

La ejecucion realizada por las personas aspirantes sera calificada por el 6rgano de seleccién de 0 a 10 puntos.
Para aprobar sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las plazas podran ser declaradas
desiertas.

El Tribunal decidira la conveniencia o no de realizar al completo los ejercicios y podra decidir que la persona
aspirante abandone la prueba por estimar que tiene suficientes criterios para valorar su actuacion.
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ANEXO 1l
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Nimero de ;
) P Funciones y
N° de plazas Grupo . Convenio Ambito ) -
: Especialidad h Centro o tareas Titulacion
orden Profesional aplicable geografico principales
Las propias
1 2 Sin clasificar Bailarin C_uerpo v Qonvenlo BNE Madrid de_I,a No
de Baile Unico profesion de )
oo requerida
bailarin
Las propias
2 2 Sin clasificar Bailarina Querpo v Qor]venlo BNE Madrid dell,a NO.
de Baile Unico profesién de | requerida
bailarin
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ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
TRIBUNAL TITULAR
Presidencia:

Secretaria:

Vocales:

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidencia:
Secretaria:
Vocales:
De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 60.3 dispone que ‘la
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.
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MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
BE CULTURA INGeM xE&sEse-

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CON LA FINALIDAD DE
CUBRIR 2 PLAZAS DE BAILARIN CUERPO DE BAILE Y 2 PLAZAS DE BAILARINA CUERPO
DE BAILE Y LA ELABORACION DE UNA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS,
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE NATURALEZA ARTISTICA CON CARGO AL CUPO
ANUAL DE CONTRATACIONES AUTORIZADO AL MINISTERIO DE CULTURA PARA 2024
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL PLAN DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL BALLET
NACIONAL DE ESPANA, DEPENDIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOT ..o APELLIDO 2...eiiee e
NOMBRE.......couiiiiiiie e SEXO i

N° DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD. .. ...ttt

DIRECCION:C/aVIPZ... ..t Num........ Piso....... Cod.Postal...................
TELEFONO.....iviiiiiiiiieieeeee

LOCALIDAD. .. ..ttt PROVINCIA. ...
PAIS.........

FECHA NACIMIENTO.........cooiiiiiiane LOCALIDAD NACIMIENTO......oiiiiiiiiiiieeieeea

PAIS NACIMIENTO.......coooviiiiiiieee, NACIONALIDAD......cuiiiiiiie e

CORREOQ ELECTRONICO. ...ttt e,

PROCESO SELECTIVO

ESPECIALIDAD PUESTO CONVOCADO:
OBAILARINA CUERPO DE BAILE
OBAILARIN CUERPO DE BAILE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, General de
Proteccién de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable de las actividades
de tratamiento de sus datos es el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM).
El tratamiento de sus datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del
INAEM, para el cumplimiento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al INAEM, asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera su
consentimiento, que habréa de ser prestado mediante una clara accion afirmativa.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento
acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de S| NO
confidencialidad y alos exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos |:| l:l
de identificacién personal y titulacion. En caso de no consentir debera aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

Lugar, fecha: En ,a de de 2024
Firmado:
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PLAZA DEL REY, |
28004 MADRID
TEL.:91 701 70 00
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